SportiniŲ žaidimų komandos valdymas: 

formavimas ir vadovavimas

Pagrindiniai komandos formavimo veiksniai

Lektorė Aistė Žemaitytė, LOSC psichologė (1,5 ak.val.)

Tikslas – supažindinti trenerius su grupės formavimo būdais, dinamika, valdymo galimybėmis. 

Metodas

Tikslui pasiekti naudojamas paskaitos ir pratybų metodas. 

Turinys

1. Grupės (siaurąja prasme) ir komandos formavimo būdai, panašumai ir skirtumai:
a) grupės ir komandos apibrėžimai, lyginamoji charakteristika

b) grupės ir komandos formavimo būdai, lyginamoji charakteristika

c) Plagmann (2006) eksperimentas
2. Formavimas.

a. Vaidmenys grupėje: formalios (kapitonas, gynėjas, puolėjas etc.) ir neformalios (atpirkimo ožys, lyderis, nevykėlis etc.)

b. Teisės ir pareigos 

c. Praktinė užduotis: “Komandos formavimas”

3. Normų kūrimas.

a. Normos ir taisyklės

b. Tradicijos ir vertės

c. Komandos klimato kūrimas

4. Derinimasis.

a. tarpasmeniniai santykiai

b. nauji nariai (treneriai ir sportininkai) ir rolių pasikeitimas

c. tikslų kaita ir derinimasis prie jų

5. Konfliktai.

a. konflikto signalai / požymiai

b. efektyvus konflikto sprendimas

c. į eskalaciją vedantis konfliktas

6. Dezintegracija

a. Rutina

b. Tikslai

Rezultatas


Po paskaitos treneriai:

1. bus susipažinę su komandos formavimo būdais.

2. išbandę praktiškai taikyti komandos formavimo būdus.

3. bus susipažinę su grupės / komandos vystymosi stadijomis ir valdymu.

4. bus gavę informaciją apie efektyvius konfliktų sprendimo būdus.

5. bus išbandę praktiškai taikyti efektyvius konfliktų sprendimo būdus.
Komandos formavimo praktinė patirtis

Lektorius Antanas Skarbalius, Lietuvos ir SSRS nusipelnęs treneris, LKKA profesorius 

(1,5 ak.val.)

Tikslas: praktinės patirties pavyzdžiais suteikti treneriams žinių apie treniravimo veiksnius, sukeliančius konfliktus, ir  būdus prieštaravimams įveikti 
Praktinė reikšmė

Treneriai:

· sužinos optimalaus konflikto dėsnį;
· veiksnius, sukeliančius negatyvius konfliktus;
· praktinius veiksmus komandos optimaliam konfliktui sudaryti; 

· gaus dalomąją medžiagą veiksniams, sukeliantiems prieštaravimus, nustatyti.
Turinys
1. Optimalaus konflikto apverstos „U“ raidės principo samprata ir praktinio taikymo patirtis.

2. Veiksniai, žaidėjams sukeliantys komandos formavimo skirtingą sampratą: 

· žaidėjų skirtingo treniruotumo požymiai;

· treniravimo filosofijos įvairovė;

· žaidėjų tarpusavio sąveikos nesuderinamumai.

3. Optimalaus konflikto formavimo keturių žingsnių schema:

· individualaus pokalbio su žaidėjais turinys;

· trenerio individualių pokalbių su žaidėjais sisteminimas;

· žaidėjų individualių funkcijų ir veiksmų nustatymas;

· galutinės komandos žaidimo strategijos apibrėžimas ir žaidėjų individualių veiksmų pagrindimas.

Pagrindinės efektyvaus vadovavimo komandai taisyklės
Lektorė Aistė Žemaitytė, LOSC psichologė (1,5 ak.val.)

Tikslas – perteikti treneriams pagrindines efektyvaus bendravimo komandoje taisykles.

Metodas

Tikslui pasiekti naudojamas paskaitos ir pratybų metodas. 

Turinys

1. Vadovavimas skirtingiems pagal bendravimą žmonių tipams:

a) Vadovo savybės

b) vadovavimas ir vadovavimo sritys

c) efektyvus bendravimas su tinginiais, darbštuoliais, visažiniais, nemotyvuotais, kuklučiais, priešgynomis, šnekučiais, nedrausmingais 

2. Praktinė užduotis: “Efektyvus vadovavimas grupėje“

3. Bendravimo per varžybas ypatumai 

a. TIME-OUT 

b. TRUMPOJI PERTRAUKA

c. ILGOJI PERTRAUKA/PO VARŽYBŲ

Rezultatas


Po paskaitos treneriai:

1. turės informacijos skirtingų komandos narių efektyviam vadovavimui.

2. bus praktiškai išbandę bendravimo su skirtingais komandos nariais efektyvumą.

3. bus gavę žinių apie optimalų bendravimą per varžybas su sportininkais (prieš / per / po varžybų, ypač pertraukų ir minutės pertraukėlių metu).

Komandos treniravimo ir žaidimo kokybės efektyvinimas

Lektorius Antanas Skarbalius, Lietuvos ir SSRS nusipelnęs treneris, LKKA profesorius

 (1,5 ak.val.)

Tikslas: suteikti treneriams žinių apie treniruotės bei rungtynių pramankštos, atvėsimo dalių turinį ir naujoves, priešvaržybinės bei povaržybinės treniruotės būtinumą ir minėtų pratybų  turinį. Trenerio vadovavimas komandai: rungtynės, minutinė pertraukėlė, ilgoji pertrauka, trenerių funkcijų diferencijavimas.   
Praktinė reikšmė

Treneriai:
· sužinos pramankštos, atvėsimo, priešvaržybinės bei povaržybinės treniruotės teorinius aspektus bei praktinius psichologinius požymius;
· susipažins su komandos žaidėjų žaidimo įvertinimo sistemos praktiniu realizavimu;
· bus pateikti reglamentuotų trenerių funkcijų pavyzdžiai;  
· susipažins su komandos sutelktumo formavimo būdais;
·  gaus dalomąją medžiagą: priešvaržybinės bei povaržybinės treniruotės turinį ir žaidėjų žaidimo įvertinimo protokolus.
Turinys
· trenerių veiklos funkcijos ir turinys treniruojant ir rungtyniaujant;

· nuolatinių treniruočių, priešvaržybinės treniruotės, rungtynių pramankštos turinys ir psichologiniai, fiziologiniai, pedagoginiai aspektai;

· priešvaržybinės treniruotės turinys ir trenerio veikla;

· trenerio pirmieji veiksmai komandai laimėjus ir pralaimėjus;

· trenerio veiksmai kitą dieną komandai laimėjus ir pralaimėjus;

· komandos žaidėjų žaidimo įvertinimo principai ir sistema;

· komandos švenčių sutelktumui gerinti organizavimas. 

Bendra seminaro trukmė 6 akademinės valandos

PROGRAMA

 

9.30 val.  Dalyvių registracija
 

10.00 val. Pagrindiniai komandos formavimo veiksniai 

Lektorė Aistė Žemaitytė, LOSC psichologė (1,5 ak.val.)
11.15 val.  Komandos formavimo praktinė patirtis 
Lektorius Antanas Skarbalius, Lietuvos ir SSRS nusipelnęs treneris, LKKA profesorius (1,5 ak.val.)

12.30 val.  [image: image1.wmf] Kavos pertraukėlė

13.00 val.  Pagrindinės efektyvaus vadovavimo komandai taisyklės 
Lektorė Aistė Žemaitytė, LOSC psichologė (1,5 ak.val.)

14.15  Komandos treniravimo ir žaidimo kokybės efektyvinimas 
Lektorius Antanas Skarbalius, Lietuvos ir SSRS nusipelnęs treneris, LKKA profesorius (1,5 ak.val.)

 15.30 Diskusijos. Seminaro užbaigimas. Pažymėjimų įteikimas.


 

Dalyvavimo sąlygos:
Seminaro dalyvių registracijos mokestį 20 Lt., kelionės ir maitinimo išlaidas apmoka komandiruojanti organizacija arba patys dalyviai. Sumokėję mokestį seminaro dalyviai gauna metodinę medžiagą ir pažymėjimą, dalyvauja kavos pertraukėlėje. Dalyvio mokestį apmokėti pavedimu būtina iki seminaro, o grynais – registracijos metu.
 

VšĮ Lietuvos sporto informacijos centras
Žemaitės g. 6, LT-03117 Vilnius
Į.k. 121544910
Ab SEB Vilniaus bankas
a/s LT347044060001680787
 

Smulkesnė informacija Alina

tel./faks. (85) 233 74 31, mob. 867252424
 

Elektroninio pašto adresas: a.ranauskaite@sportinfo.lt 
